
対象期間

【厚生労働省許可】

1.待遇決定方式

2.労働者派遣の実績

派遣労働者数（1日平均）

労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

3.労働者派遣に関する料金

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間当たり）

派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間当たり）

マージン率

4.派遣労働者教育訓練実績

方法

OFF-JT 

OFF-JT 

派遣労働者のキャリア形成支援制度

OFF-JT 

OJT

OJT

OJT

OJT

OJT

5.福利厚生等について

〇製造、事務業務等に従事するスタッフに制服貸与
〇希望者には、着衣への汚れを防ぐ為の衣服・手袋支給

労働派遣事業　派13-315430

労使協定方式（すべての派遣労働者が対象、令和6年4月1日～令和7年3月31日）

労働者派遣事業に関する情報開示

令和5年2月1日から
令和6年1月31日まで

株式会社アムスコーポレーション
東京都調布市布田一丁目４４番地３　タカハシビル３０１

コンプライアンス教育 新規採用者 無給 費用負担なし

有料職業紹介事業　13-ユ-300716

55名

36社

20,019円

12,602円

37,0%

※上記マージン率より、年次有給休暇・労働保険料・社会保険料・健康診断料・キャリアアップ費用・制服代・求人
広告費・その他事業運営に必要な経費を負担しております。

教育訓練の種類 対象者 賃金の支給 派遣労働者の費用負担

安全衛生教育 新規採用者 無給 費用負担なし

ビジネスマナー研修
入社1年以内
派遣労働者

有給 費用負担なし

ＰＣ操作研修 派遣労働者（事務） 有給 費用負担なし

組立技術研修 派遣労働者（組立工） 有給 費用負担なし

（令和5年度実績）

システム運用研修 派遣労働者（システム運用） 有給 費用負担なし

リーダー研修 派遣労働者 有給 費用負担なし

有給 費用負担なし接遇研修 派遣労働者（販売）


